
 

Stellenbesetzung Fachkraft „Integration durch Sport“ (m/w/d) 

Der KreisSportBund Heinsberg e. V. ist die Dachorganisation des gemeinnützig organisierten Sports 
im Kreis Heinsberg. Er vertritt dort in dieser Funktion die Interessen von mehr als 56.000 
Sporttreibenden in über 260 Sportvereinen.  

Zum 01.01.2027 oder 01.02.2027 ist in unserer Geschäftsstelle die Fachkraftstelle „Integration durch 
Sport“ (19,5 Stunden/Woche) zu besetzen. Die Fachkraftstelle ist aktuell bis Ende 2027 befristet. Eine 
Weiterbeschäftigung darüber hinaus wird, nach Bewilligung der Bundesmittel, angestrebt.  

Deine Aufgaben 

 Umsetzung und Anpassung des LSB-Handlungskonzeptes „Von der Willkommensstruktur zur 
Integration“ an örtliche Rahmenbedingungen und Bedarfe 

 Betreuung der Stützpunktvereine im Bundesprogramm „Integration durch Sport“ 
 Koordinierung und Steuerung bestehender Projekte und Programme 
 Vernetzung und Förderung von Willkommens- und Integrationsmaßnahmen der 

Mitgliedsorganisationen und lokalen Sportvereine 
 Mitarbeit in kommunalen Gremien  
 Kooperationen und Netzwerkaufbau/-pflege mit lokalen Betreuungs- und 

Integrationsorganisationen 
 Planung und Durchführung von Schulungen, Beratungen, Veranstaltungen, Tagungen  

Dein Profil 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine vergleichbare Qualifikation 
 Kenntnisse über die Strukturen des organisierten Sports & der interkulturellen Arbeit 
 Sicheres Auftreten und freundliches Wesen 
 Sehr gute Organisationsfähigkeit 
 Selbständige UND teamorientierte Arbeitsweise 
 Motivation, Engagement, Zielstrebigkeit 
 Analytisches und strukturiertes Denken 
 Konzeptionelle Kompetenzen und Umsetzungsstärke 
 Gute MS Office-Kenntnisse  
 Fähigkeit der verständlichen kommunikativen Vermittlung in Wort und Schrift 
 Sicherer Umgang mit Medien, insbesondere Sozialen Medien 
 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten am Abend und an Wochenenden 

Was Dich bei uns erwartet 

 Ein abwechslungsreiches Aufgabenfeld mit Gestaltungsmöglichkeiten. 
 Ein offenes, kollegiales und engagiertes Team. 
 Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten nach Absprache 
 Tätigkeitsbezogene Qualifizierungen 

Interesse? Dann sende uns Deine aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, Arbeitszeugnisse und 
Gehaltsvorstellung) bis zum 02.11.2026 als PDF-Datei an: bernadette.gehlen@ksb-heinsberg.de 

www.ksb-heinsberg.de 


